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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO de 2026,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1: Participar en las jornadas relacionadas con los procesos de planeacién
institucional, contribuyendo al logro de |os objetivos establecidos en el proyecto vinculado
al contrato.

» Acudi a la reunién en el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sos-

tenible, para tratar el tema de avance de los proyectos de inversion que se estan
ejecutando en la vigencia 2026.
Este espacio se configuré como un escenario estratégico de articulacién institucio-
nal, en el cual se revisaron los compromisos adquiridos, los hitos alcanzados y los
retos pendientes en la ejecucion de las iniciativas ambientales y de desarrollo sos-
tenible. La reunion permitié fortalecer la trazabilidad de los proyectos, garantizar
la transparencia en la gestion y consolidar la coordinacion entre los diferentes ac-
tores responsables de su implementacién.

Pagina 2 de 22

.l
EE RDO. ABG

Pt

ki




La reunion sobre el avance de los proyectos de inversion constituye un instrumento de
gobernanza y control institucional, ya que:

Facilita la rendicién de cuentas al evaluar el cumplimiento de metas y la correcta
aplicacién de los recursos publicos. .

Optimiza la planificacién al identificar retrasos, riesgos y oportunidades de mejora
en la ejecucién.

Promueve la articulacion interinstitucional, asegurando que los proyectos se ali-
neen con las politicas ambientales y de desarrollo sostenible del departamento.
Fortalece la legitimidad institucional, al demostrar que las inversiones se gestionan
con criterios de eficiencia, transparencia y responsabilidad social.

Genera insumos para la toma de decisiones, permitiendo ajustar cronogramas,
reasignar recursos y definir estrategias de mitigacién frente a obstaculos detecta-
dos.

La participacién en esta reunién no solo responde a un ejercicio administrativo, sino que
te posiciona como un actor clave en la trazabilidad y supervisién de los proyectos de
inversion, aportando a la consolidacién de una gestién publica mas eficiente, transparente
y orientada a resultados.

»

Concurri al Despacho de la Subdirectora de Apoyo a la Gestion de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para completar lo relacionado con la infor-
macién a enviar a Planeacién Departamental, relacionada con los proyectos de
inversion y con las politicas publicas.

Este espacio permitio revisar y consolidar datos estratégicos, garantizando que la
informaci6n remitida refleje con precisién los avances, la coherencia con los obje-
tivos institucionales y la articulacion con las lineas de politica publica departamen-
tal.

La reunion para completar la informacion destinada a Planeacion Departamental consti
tuye un mecanismo clave de coordinacion interinstitucional, ya que:

&,
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» Fortalece la trazabilidad de los proyectos de inversién, asegurando que cada ini-
ciativa se registre con claridad en los sistemas de seguimiento.

» Garantiza la coherencia ¢on las politicas publicas, alineando las acciones ejecuta-
das con los objetivos estratégicos del departamento.

» Optimiza la rendicién de cuentas, al consolidar informacion verificable y estructu-
rada que respalde la gestién ante entes de control y ciudadania.

+ Facilita la toma de decisiones, al proveer insumos técnicos y administrativos que
permiten ajustar cronogramas, recursos y prioridades.

« Refuerza la legitimidad institucional, mostrando que la Secretarfa cumple con los
estandares de transparencia y eficiencia en la gestion publica.

La concurrencia a esta reunién no solo responde a un requerimiento administrativo, sino
que también aporta a la consolidacién de un proceso ordenado y estratégico de planea-
cién, donde la informacion sobre proyectos de inversién y politicas ptiblicas se convierte
en un insumo esencial para la gobernanza departamental.

ACTIVIDAD 2. Monitorear el avance de.los proyectos de inversién, en el marco de las
politicas, planes, programas y acciones que respaidan el cumplimiento del proyecto ob-
jeto del contrato.

> Realicé la regionalizacién en la plataforma PIIP del proyecto Desarrollo de accio-
nes de implementacion operativa e instrumentos técnicos institucionales-comuni-
tarios para la restauracioén de los ecosistemas estratégicos del Departamento del
Valle del Cauca.
L.a regionalizacién en la plataforma PIIP del proyecto “Desarrollo de acciones de
implementacién operativa e instrumentos técnicos institucionales-comunitarios
para la restauracién de los ecosistemas estratégicos del Departamento del Valle
del Cauca” constituye un proceso fundamental para garantizar la trazabilidad terri-
torial de la inversién publica.

Los datos fueron guardados con éxito

iVahdacién éxitosat
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Este ejercicio permite identificar como se distribuyen las acciones y recursos en fos dis-
tintos municipios y regiones, asegurando que los beneficios del proyecto lleguen de ma-
nera equitativa y que se visibilice el impacto ambiental, social e institucional en cada te-
rritorio.

La regionalizacidén no es solo un requisito técnico, sino una herramienta estratégica para
la planificacién, el control social y la rendicién de cuentas, ya que facilita la articulacién
con actores locales y fortalece la legitimidad de las politicas de restauracion ecosistémica.
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Esta actividad permitié asignar territorialmente las metas y recursos del proyecto, visibili-
zando el alcance en cada municipio y regién del departamento.

La regionalizacién se enmarca en el compromiso institucional de garantizar la eficiencia,
transparencia y sostenibilidad de las inversiones publicas, asegurando que las acciones
de restauracion ecosistémica respondan a las necesidades especificas de cada territorio.
Asimismo, constituye un insumo clave para la coordinacién interinstitucional, la participa

> Realicé la regionalizacién en la plataforma PIIP del proyecto Contribucién a la
gestion integral del cambio climatico - Valle en ruta a la descarbonizacién y
resiliencia Valle del Cauca.
Realizar la regionalizacién en la plataforma PIIP del proyecto “Contribucion a la
gestién integral del cambio climético - Valle en ruta a la descarbonizacién y resi-
liencia Valle del Cauca”. Se enmarca en la necesidad de garantizar la trazabilidad
territorial de las inversiones publicas, permitiendo que los avances del proyecto se
reflejen de manera diferenciada en cada municipio y regién del departamento.

La regionalizacion constituye un paso clave para visibilizar la distribucién de recur-
sos, el impacto en comunidades especificas y la articulacién con los planes de

desarrollo local. K
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La regionalizacién en PIIP es un ejercicio estratégico porque:

« Fortalece la transparencia y la rendicién de cuentas: al mostrar como se distribu-
yen las inversiones en cada territorio, se facilita el control social y la vigilancia de
los entes de control.

« Mejora la planificacién territorial: permite identificar zonas con mayor vulnerabili-
dad climatica y priorizar acciones de restauracion y resiliencia.

« Integra enfoques transversales: al cruzar la informacion regional con criterios de
género, equidad y sostenibilidad, se asegura que los beneficios del proyecto lle-
guen de manera justa y equilibrada.

. Optimiza la gestién institucional: la regionalizacién facilita la coordinacion con al-
caldias, comunidades y actores locales, generando mayor legitimidad y apropia-
cidn social del proyecto.
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» Aporta a la narrativa de impacto. mas alla de los indicadores técnicos, la regiona-
lizacién permite mostrar coémo las acciones concretas contribuyen a la descarbo-
nizacion y resiliencia en territorios especificos del Valle del Cauca.

La realizacién de |a regionalizacién en PIIP no solo cumple con un requisito técnico, sino
que se convierte en una herramienta de gestidn estratégica, transparencia y articulacion
territorial, indispensable para dar legitimidad y sostenibilidad al proyecto.

ACTIVIDAD 3. Acatar las instrucciones del supervisor para asegurar el cumplimiento de
los objetivos definidos por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

> Asisti a la capacitacion en El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo = SGSST, por instrucciones de la Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

l.a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de las dispo-
siciones legales y con el propésito de fortalecer la cultura organizacional en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales, convoco a la capacitaciéon sobre el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

SISTEMA DE GEBSTION DE LA SEGURIDAD Y SALY
EN ElL. TRABAJO
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La asistencia a esta jornada, realizada por instruccién de la Subdireccién Técnica de
Apoyo a la Gestidn, permitié a los participantes actualizar conocimientos sobre la norma-
tividad vigente, los procedimientos de identificacién de peligros, la evaluacién de riesgos
y la implementacion de medidas de control.

Este espacio formativo se enmarca en la estrategia institucional de garantizar ambientes
laborales seguros, promover el bienestar de los funcionarios y asegurar el cumplimiento
de los estandares exigidos por la legislacién colombiana en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

“ 23 am. { blov-knarsse

Valor institucional

Refuerza el compromiso de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible con la
prevencion de riesgos laborales y el cumplimiento normativo.
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Garantiza que los funcionarios estén alineados con la legislacién vigente en seguridad y
salud en el trabajo (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resoluciéon 0312 de 2019).

Contenido clave de la capacitacién

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el entorno laboral.
Implementacion de medidas de prevencién y control.
Protocolos de reporte de incidentes y accidentes.
Estrategias de promocién de la salud y bienestar en el trabajo.
Responsabilidades de empleadores y trabajadores en el SGSST.
Impacto en la gestién puablica
Mejora la cultura organizacional en torno a la seguridad y el autocuidado.
Fortalece la capacidad de la entidad para responder a auditorfas y evaluaciones
externas.

e Contribuye a la trazabilidad de procesos y a la reduccién de riesgos legales por

incumplimiento.

Aspectos a evaluar

Metodologia: Fue préactica, participativa y aplicable al contexto de la Secretaria.

Relevancia: Los ejemplos y casos se ajustaron a la realidad de las dependencias pabli-
cas.

Seguimiento: Se plantearon mecanismos para medir la implementacién posterior del
SGSST.

Articulacion: Se conecta con otros programas de bienestar laboral y gestién ambiental.

La asistencia a esta capacitacién no solo cumple con una instruccién administrativa, sino
que también lo posiciona como un actor clave en la implementacion y vigilancia del
SGSST dentro de la entidad.

> Asisti a la Invitacioén que hizo La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
a participar en la capacitacion virtual sobre clima organizacional, enfocada en el
EQUILIBRIO VIDA LABORAL Y VIDA PERSONAL, como elemento clave para el
bienestar y la productividad.
La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible convoco a una capacitacion
virtual sobre clima organizacional, enfocada en el equilibrio entre la vida laboral y
la vida personal como un elemento clave para el bienestar y la productividad.&

Pégina 9 de 22

SE RDO. ABG




5o dofine £arno ol astado o satlstaoc!dn mantal, fislca y emecional
que atreviess una persone mn su antomo de trabojo. Bs dedr,
roflare a una experianda poritiva QU9 promueve of derarrcita
petsansl y J.] ) do los de una e o, 8l

1o, do f .

| Algunos e sue componentes 1om: salud tisica y monzal, amblanta
sugurD, dilbria  entee  wida ¥ teabafa, .
) il

Interpm ¥ ¥
wuonoris (Ros Recrers, Z059),

La participacion en este espacio formativo permiti¢ reflexionar sobre la importancia de
construir ambientes de trabajo saludables, donde se reconozca que el rendimiento insti-
tucional depende tanto de la eficiencia en las tareas como del cuidado integral de las
personas que las ejecutan

Considero que esta capacitacion es altamente pertinente porque:

« Fortalece la cultura organizacional al poner en el centro la salud mental, el bienes-
tar y la motivacion de los equipos.

» Promueve la productividad sostenible, ya que un trabajador con equilibrio personal
y laboral es mas creativo, resiliente y comprometido.

+ Genera conciencia institucional, recordando que la gestién publica no solo se mide
en resultados técnicos, sino también en fa calidad de vida de quienes los producen.

« Facilita la replicabilidad, pues los conceptos abordados pueden integrarse en pla-
nes de induccion, talleres internos y estrategias de liderazgo participativo.

Flaxlbitidad horaris
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: + Equilibric sntre vida personal y trabala.
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La capacitacion resulta significativa por varias razones:

Pertinencia del tema

El equilibrio vida laboral-vida personal es un reto constante en la administracién publica,
donde las exigencias de cumplimiento normativo y metas institucionales suelen tensionar
el bienestar de los funcionarios. '

Abordar este tema desde el clima organizacional permite comprender que la productivi-
dad sostenible se logra cuando las personas cuentan con espacios de descanso, reco-
nocimiento y desarrollo personal.

Impacto en la cultura institucional

Promueve una visién mas humana del trabajo, donde se reconoce que el bienestar emo-
cional y fisico es inseparable del rendimiento profesional.

Refuerza la confianza y cohesién entre los equipos, al mostrar que |a entidad se preocupa
por la salud integral de sus colaboradores.

Contribuye a la retencién del talento, ya que ambientes laborales equilibrados reducen la
rotacién y aumentan el compromiso.

Aspectos criticos a evaluar

Metodologia: si la capacitacién ofrecié herramientas practicas y dinamicas que los fun-
cionarios puedan aplicar en su dia a dia.

Aplicabilidad: si se plantearon estrategias concretas hara mejorar la gestién del tiempo,
la comunicacién interna y la flexibilidad laboral.

Seguimiento: si se definieron indicadores para medir el impacto en la productividad y el
bienestar después de la capacitacién.

Articulacién: si se conecta con otros programas institucionales de salud ocupacional, se-
guridad laboral y desarrolio humano.

Proyeccién

Puede servir como base para disefiar protocolos internos de conciliacidn laboral y perso-
nal, como horarios flexibles, pausas activas y programas de bienestar.

Genera insumos para fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), integrando la dimensién psicosocialq\
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Abre la posibilidad de replicar el aprendizaje en talleres internos y en la induccién de
nuevos funcionarios, consolidando una cultura organizacional mas equilibrada.

En sintesis, la capacitaciéon aporta un enfoque humano y estratégico al clima organiza-
cional, reafirmando que el bienestar de los funcionarios es un pilar indispensable para la
eficiencia y legitimidad de la gestién publica.

» Concurri a la capacitacion virtual, enfocada en la resolucién de conflictos, convo-
cada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Concurrir a la capacitacion virtual sobre resolucion de conflictos, convocada por la Secre-
taria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacioén del Valle del Cauca, con el
proposito de fortalecer las competencias institucionales en el manejo de situaciones de
tensién y discrepancia dentro del ambito laboral.

Este espacio formativo se enmarca en la estrategia de consolidar un clima organizacional
basado en el respeto, la comunicacién efectiva y la construccién de soluciones colabora-
tivas, elementos esenciales para garantizar la eficiencia y legitimidad de la gestion pu-
blica.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

JOSE SANDOVAL
3003209013

¥0:04 a.m. f vet-tigr-ton o
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La capacitacion resulta de gran relevancia porque:

Pertinencia institucional: la resolucién de conflictos es un eje transversal en la adminis-
tracion publica, donde la diversidad de intereses y perspectivas requiere mecanismos
claros para prevenir la confrontacion y fomentar la cooperacion.

Fortalecimiento cultural: promueve una cultura organizacional mas inclusiva y empatica,
en la que las diferencias se convierten en eportunidades de aprendizaje y mejora.

Impacto en la productividad: al reducir tensiones y mejorar la comunicacion, se optimiza
el trabajo en equipo y se incrementa la eficiencia en el cumplimiento de metas.

Aplicabilidad préctica: ofrece herramientas concretas para la mediacién, negociacion y
gestion de desacuerdos, que pueden ser replicadas en reuniones, proyectos y procesos
de supervision.

Proyeccion estratégica: contribuye a la construccién de instituciones mas transparentes
y confiables, al garantizar que los conflictos se gestionen de manera ética y respetuosa.

En conclusién, la participacién en esta capacitacién no solo refuerza tu perfil profesional,
sino que también te posiciona como un agente clave para promover un clima organiza-
cional saludable y orientado a la colaboracién dentro de la Secretaria.

> Concurri a la invitacién a participar en la capacitacién virtual sobre habilidades
blandas, convocada por la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible con
énfasis en LIDERAZGO.

Concurri a la capacitacion virtual sobre habilidades blandas, convocada por la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con énfasis en el liderazgo como competencia
esencial para el fortalecimiento del clima organizacional y la gestion publicay

&,
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Este espacio formativo se orient6 a brindar herramientas practicas para potenciar la ca-
pacidad de guiar equipos, inspirar confianza y promover la colaboracién, reconociendo
que el liderazgo efectivo es un pilar fundamental en el desemperio institucional y en la
construccién de una cultura basada en la ética, la transparencia y el compromiso con el

servicio publico.

LIDERAZGO

EL UDEMZOS €3 1A SANVGIAD T BIHSIHORK & STROS A TRS7ES O LA
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La capacitacion en liderazgo dentro del marco de las habilidades blandas se entiende
como un proceso de desarrollo integral de competencias humanas, que trasciende la au-
toridad formal y se centra en la capacidad de influir positivamente en los demas. El lide-
razgo efectivo implica:

+ Comunicacion clara y empética, que facilite la coordinacion y la resolucion de con-

flictos.
« Motivacién y acompafiamiento, orientados a fortalecer la confianza y el compro-

miso de los equipos.
« Vision estratégica, que permita alinear los objetivos individuales con las metas ins-

titucionales.
+ Ejemplo ético y coherente, que legitime la gestién pablica y refuerce la credibilidad

ante la ciudadania.
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La participacion en esta capacitacién sobre liderazgo aporta no solo al crecimiento per-
sonal, sino también al fortalecimiento de la cuitura organizacional y la capacidad institu-
cional de generar resultados sostenibies y legitimos.

ACTIVIDAD 4. Realizar la evaluacién y analisis del grado de cumplimiento en la ejecucién
de los proyectos liderados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con
base en criterios de eficacia, eficiencia, pertinencia y sostenibilidad.

> Rendi el avance de proyectos de inversién correspondiente al mes de ABRIL de
2026, en la plataforma integrada de inversién pablica (PIIP), del proyecto “Contri-
bucién a la gestion integral del cambio climético - Valle en ruta a la descarboniza-
cién y resiliencia Valle del Cauca”.

©

Validacién éxitosa

Este proceso continuara activo y con acceso desde
Mis procesos hasta que se finalice el seguimiento y
se dé por terminado y cerrade el proyecto desde
saccién Fin Reporte / Finalizar Seguimiento del
proyecto.

Para salir, solo cierre la pestafia del navegador & ingrese
cuando lo requiera, Para ajustar informacion de algun
capituls, serd necesario guardar y validar nuevamente.

Este ejercicio se enmarca en la obligacion institucional de garantizar la trazabilidad de las
inversiones, la transparencia en la gestién y la articulacién con las metas de sostenibilidad
ambiental del departamento. La rendicién de avances mensuales constituye un insumo
clave para la planeacién, el seguimiento y la evaluacién de resultados, asegurando que
las acciones ejecutadas respondan a los compromisos adquiridos en materia de cambio
climatico y resiliencia territorial.

La rendicién de avances en PIIP es un mecanismo de control y gestién publica que per-
mite:

« \Visibilizar el progreso fisico y financiero de los proyectos, fortaleciendo la rendicién
de cuentas ante la ciudadania y los entes de control.

» Garantizar la coherencia con los planes de desarrollo departamental, asegurando
que las acciones de descarbonizacion y resiliencia se integren en la politica pu-
blica.

+ Facilitar la toma de decisiones, al proveer informacién actualizada sobre logros,
dificultades y necesidades de ajuste en la ejecucién.é\
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Fortalecer la legitimidad institucional, mostrando que la Gobernacién del Valie del
Cauca cumple con estandares de transparencia y eficiencia en la gestién de pro-
yectos ambientales.

Aportar a la narrativa de impacto, evidenciando cémo las inversiones contribuyen
a la reduccién de emisiones, la restauracién de ecosistemas y la preparacion de
comunidades frente al cambio climatico.

La rendicion del avance de abril 2026 en PIIP no solo cumple con un requisito adminis-
trativo, sino que se convierte en una herramienta estratégica para consolidar la gober-
nanza climatica del Valle del Cauca, posicionando al departamento como referente en
descarbonizacion y resiliencia.

» Rendi el avance de proyectos de inversién correspondiente al mes de ABRIL de

2026, en la plataforma integrada de inversién publica (PIIP), del proyecto “Desa-
rrollo de acciones de implementacion operativa e instrumentos técnicos institucio-
nales-comunitarios para la restauracién de los ecosistemas estratégicos del De-
partamento del Valle del Cauca”.

Este ejercicio se enmarca en la estrategia de fortalecer |a trazabilidad de las inver-
siones publicas, garantizar |a transparencia en la gestion y consoliddr la articula-
cién entre los objetivos institucionales y las necesidades territoriales en maferia de
restauracién ambiental.

©

Validacién éxitosa

Este proceso continuward activo y con acceso desde
Mis procesos hasta que se finalice el seguimiento y
se dé por terminade y cerrado =i proyecto desde
seccion Fin Reporta / Finalizer Seguimiento del
proyecto.

Para salic, solo clerre 1a pestafia del navegador ingrese
cuanda lo requiera. Para ajustar informacion de algin
capitulo, serd necesario guardar y validar nuevamente.

La rendicién de avances en PIIP para este proyecto representa un instrumento de control,
seguimiento y legitimidad institucional, ya que:

Visibiliza el progreso fisico y financiero de las acciones de restauracion, permi-
tiendo evaluar el cumplimiento de metas y cronogramas.

Fortalece la rendicion d€ cuentas, al ofrecer mformacuon clara y verificable a la
ciudadania y a los entes de control.

Optimiza la planificacion territorial, al mostrar cémo las acciones se distribuyen en
los diferentes municipios y ecosistemas estratégicos del Valle del Cauca.
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Integra enfoques comunitarios e institucionales, asegurando que la restauracion
se realice con participacién social y respatdo técnico.

Consolida la gobernanza ambiental, posicionando al departamento como referente
en la gestion sostenible y en la recuperacién de ecosistemas estratégicos.

En conclusién, la rendicién del avance de abril 2026 en PIIP no solo cumple con un re-
quisito administrativo, sino que se convierte en una herramienta estratégica para fortale-
cer la transparencia, la trazabilidad y la efectividad de las acciones de restauracion eco-
sistémica en el Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 5. Cumpliry acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por
el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en
el proyecto.

> Asisti a la capacitacion virtual de Ahorro y Uso eficiente de agua potable, energia
y papel, convocada por la Gobernacion del Valle del Cauca, a través de la Secre-
taria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la cual se puede valorar desde varias
perspectivas.

Pertinencia

Es un tema altamente relevante para la gestion publica y privada, ya que conecta direc-
tamente con los compromisos de sostenibilidad, mitigacién del cambio climatico y eficien-
cia institucional.

Refuerza la cultura de responsabilidad ambiental en servidores publicos y ciudadania.
Fomymwmezc»mnt:»?mnmmymcznm) ‘-

A3trs
= i

Vot et Conry

Cuanto papel consumimos en la gobernacién?

PAPEL'EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION

NVESTIGANDO 157 EncuEsTA DE CONSUMO DE
hsing ..

e 25

dependencias
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Contenido esperado

Estrategias practicas para reducir el consumo de agua en oficinas y hogares.
Buenas practicas de eficiencia energética (iluminacién, equipos, climatizacion).

Politicas de racionalizacién del uso de papel, alineadas con la transformacion digital y la
reduccién de residuos.

Impacto institucional

Favorece la coherencia entre discurso y practica: las entidades publicas que promueven
sostenibilidad deben demostrario en su operacién diaria.

Puede integrarse en planes de capacitacion obligatoria para funcionarios, fortaleciendo
la cultura organizacional.

Alcance social

Si se abre a la ciudadania, contribuye a la educacién ambiental comunitaria, generando
cambios de habitos en el hogar y en empresas.

Permite que la Gobernacién se posicione como lider regional en temas de sostenibilidad.

s Gorets Garela Presanndoy satanda. . ©. T

Aspectos criticos a opinar . /

#
- ¥

* ” ‘ “ g . . .
Metodologia: ¢Es interactiva, con casos précticos y herramientas aplicables, .0 solo ex-
positiva?
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Seguimiento: ;Se mide el impacto posterior en reduccién de consumos dentro de las
entidades?

Inclusién: ¢ Esta adaptada para distintos perfiles (funcionarios, estudiantes, comunidad)?

Articulacion: ¢Se conecta con programas mas amplios de gestién ambiental y con indi-
cadores de politica publica?

En conclusién, se puede opinar que esta capacitacién es una accién positiva y necesaria,
pero su verdadero valor dependera de [a aplicabilidad practica, el seguimiento de resul-
tados y la integracién con politicas regionales de sostenibilidad.

» Concurri a la capacitacién virtual de pautas de prevencion sg-sst convocada por
la Gobernacién del Valle del Cauca a través de |la Secretaria de Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible

La capacitacion virtual sobre pautas de prevencion en el Sistema de Gestién de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (SG-SST), convocada por la Gobernacién del Valle del Cauca
a través de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, constituye una accién es-
trategica para fortalecer la cultura de prevencion de riesgos laborales en el sector publico.

Este tipo de formacién busca garantizar el cumplimiento normativo, promover ambientes
laborales seguros y proteger la integridad fisica y mental de los funcionarios, integrando
la prevencién como eje transversal de la gestion institucional. ﬁ

0008 (Prasantindd v ahotaac)

La capacitacion se da con el propésito de actualizar conocimientos y reforzar las compe-
tencias en materia de seguridad y salud en el trabajo. Este espacio formativo permitié
abordar los lineamientos esenciales para la identificacién de peligros, la evaluacién de
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riesgos y la implementaciéon de medidas preventivas, en concordancia con la normativi-
dad vigente.

Sinerion {Praspatan:

&

Gt R g

La jornada se enmarca en el compromiso instituciona! de garantizar condiciones laborales
seguras, fomentar la cultura del autocuidado y asegurar la sostenibilidad de los procesos
administrativos y operativos. Asi mismo, la capacitacién contribuye a la consolidacién de
un clima organizacional responsable, donde Ia prevencién se convierte en un factor clave
para la productividad y el bienestar de los equipos de trabajo.

> Acudi a la capacitacién virtual sobre habilidades blandas, enfocada en el desarrollo
de la inteligencia emocional, como parte del fortalecimiento del desempefio labo-
ral, la comunicacion efectiva y el compromiso con el servicio publico.

Este espacio formativo se enmarca en la estrategia institucional de fortalecer el desem-
pefio laboral, mejorar la comunicacion efectiva y consolidar el compromiso con el servicio
publico. La capacitacién reconoce que la gestion publica no solo depende de conocimien-
tos técnicos y normativos, sino también de la capacidad de los funcionarios para manejar
emociones, construir relaciones saludables y generar confianza en los equipos de trabajo.

1. La gonziencis de ymo mismo
Saber o que senthnoes
Por qug to sentimos
La consecuenclas

2. Gestlonarse: ast mismao

Poder cumplir las metas

Regator s ernoclones pertirbadoras

Pard que no nos dafien o nos imnidan lo que
daseamds y detremos hacer e
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

3. Luempatia
Entendat 28mo slanten ks derras
Conocer el languale no verbii pars entander
e puntode vista del oire
Sabstr gqué Yo pava ol otra

& Manefar las retacknes
Persuads
Rescher problemet
Comisnicarse

La iniciativa es valiosa porque:

« Pertinencia institucional: la inteligencia emocional es un eje transversal que im-
pacta directamente en la calidad de! servicic publico, al favorecer la empatia, la
escucha activa y la resolucién constructiva de conflictos.

» Fortalecimiento del clima organizacional: promueve ambientes laborales mas co-
laborativos, donde se reconoce el valor de la diversidad y se potencia la cohesién
entre equipos.

+ Impacto en la productividad: un funcionario con habilidades emocionales desarro-
lladas es mas resiliente, motivado y capaz de enfrentar retos con equilibrio.

+ Aplicabilidad practica: ofrece herramientas que pueden integrarse en procesos de
liderazgo, atencion ciudadana, supervisién de proyectos y trabajo interdisciplina-
rio.

» Proyeccién estratégica: contribuye a consolidar una cultura institucional basada en
la etica, el respeto y la transparencia, pilares fundamentales de la gobernanza mo-
derna.

Esta capacitacién sobre inteligencia emocional no solo fortalece las competencias indivi-
duales, sino que también aporta a la construccién de una gestion publica més humana,
eficiente y legitima, donde el bienestar de los funcionarios se traduce en mejores resul-
tados para la ciudadania.

» Participe de la encuesta de reduccién del uso de poliestireno expandido “ICOPOR”
y plasticos de un solo dso en la Gobernacién de! Departamento de! Valle del
Cauca. \\
RSN

Esta iniciativa se enma g'a\én\la’s;politicas de sostenibilidad y gestion ambiental que bus-
can disminuir el impacto'negativo de los {g,siduagiajas}icos en los ecosistemas, fomentar
el consumo responsable y.fortalecer la conciencia ci!udadan\a frente'a la urgencia de adop
tar practicas mas sostenibles.

&
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ENCUESTA INTERNA.

REDUCCION DE USOC DE POLIESTIRENG

= EXPANDIDO “ICOPOR Y-PLASTICOS DE

;27 UN SOLO USO EN LA GOBERNACION DEL ¢
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL '

La encuesta representa un instrumento de participacion ciudadana y diagndstico institu-
cional, orientado a:

+ Identificar habitos de consumo de plasticos de un solo uso y poliestireno expandido
en la comunidad.

» Sensibilizar a los participantes sobre los efectos ambientales de estos materiales,
especialmente en fuentes hidricas y ecosistemas estratégicos.

» Recolectar informacion clave para disefiar politicas publicas, campafias educati-
vas y regulaciones que promuevan alternativas sostenibles.

» Fortalecer la gobernanza ambiental, al involucrar a la ciudadania en la construc-
¢ién de soluciones frente al cambio climatico y la contaminacién.

La participacion en esta encuesta es valiosa porque:

« Refuerza el compromiso institucional con la economia circular y la reducciéon de
residuos.

« Genera insumos para la formulacién de proyectos y normativas que limiten el uso
de materiales contaminantes.

« Promueve la responsabilidad-compartida entre goblerno, empresas y ciudadania
en la transicién hacia practicas mas sostenibles.

« Contribuye a la educacién ambiental, al visibilizar la necesidad de reemplazar el
ICOPOR vy los plasticos de un solo uso por materiales biodegradables o reutiliza-
bles.

La participacién en esta encuesta no solo cumple con un ejercicio de consulta, sino que

también aporta a la construccién de una politica publica mas consciente y participativa,
orientada a la proteccion de los ecosistemas del Valle del Cauca.
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